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15 במרץ 2010 
שלום רב,
משנים את שוק העבודה בישראל- הזמנה להשתתף במחקר אקדמי

כמעסיק המצוי בליבת העשייה הכלכלית-ציבורית בישראל, אנו פונים לבקש את השתתפותך במיזם חברתי חיוני שעיקרו חיזוק המשק הישראלי באמצעות עידוד קבוצות אוכלוסיה מגוונות להשתלב באשכול מקצועות מובחר.

על מנת להיענות לאתגר השתלבותם של אוכלוסיות מגוונות בשוק העבודה מובילה הקריה האקדמית אונו, ביחד עם גופים כלכליים וציבוריים, את המיזם החברתי, "דו"ח אונו". 

בכוונת הדו"ח לעודד השתלבותם של קבוצות שונות בשוק העבודה בישראל והמרצתם של מעסיקים להרחיב את מעגל המועסקים גם לקבוצות שלא נטלו עד כה חלק, או נטלו חלק באופן מצומצם בקבוצת  מקצועות נבחרים.

אנו בטוחים כי תמונת המצב האקדמית-מחקרית שתתקבל מ"דו"ח אונו" והשתתפותם של מעסיקים במיזם תבטיח פעולה מעשית לתיקון וקידומה של החברה הישראלית.

הקריה האקדמית אונו מקווה לראות בך שותף ביוזמה חברתית חיונית זו.

עם קבלת הסכמתך, יתאמו עימך חוקרי הקריה האקדמית אונו ראיון קצר בזמן ובמקום הנוחים לך. 
המחקר עוסק בתפיסות מעסיקים את עולם התעסוקה באופן כללי והוא אנונימי לחלוטין.
בברכה,

 ד"ר ארז יעקבי, ד"ר אמיר פז פוקס וד"ר אורית שנקר
* לשאלות או הבהרות ניתן לפנות לד"ר ארז יעקבי, נייד: 050-9099567

רקע כללי
לאחרונה בתכנית "ישראל 2028", אשר הוגשה לראש ממשלת ישראל ונכתבה על ידי בכירי הכלכלנים ואנשי התעשייה והאקדמיה בישראל בהובלתם של יו"ר חברת טבע, מר אלי הורוביץ, ומר דוד ברודט, לשעבר מנכ"ל משרד האוצר, נקבע כי, "כבר כיום אחת מהתופעות המדאיגות ביותר בישראל היא שיעור ההשתתפות הנמוך בכוח העבודה".
שיעור ההשתתפות בשוק העבודה עומד כיום על כ- 55%. לטענת כותבי התכנית אם לא יחול שינוי בדפוסי ההשתתפות של קבוצות מיעוט בשוק העבודה אנו צפויים לירידה לכדי 53% בשנת 2028. הכותבים מציינים שמטרות החברה והמשק בישראל מחייבים שיעור השתתפות של יותר מ-60%.
הקריה האקדמית אונו חרטה על דגלה ומעשיה את הכוונה "לשנות את פני החברה בישראל". במסגרת זו פועלת הקריה האקדמית אונו בשנים האחרונות לפתיחת שערי ההשכלה הגבוהה לאוכלוסיות שונות על מנת ליצור פלורליזם ורב גוניות בשוק העבודה ובכך לקדם באופן מובהק את החברה והכלכלה בישראל.
תודה על שיתוף הפעולה!
