
ממצאים  עיקריים  מס קר 
כבדי הש מיעה בישר אל 

 

2010 ב מאי  26, יום השמיע ה ה ארצי

המטה לשי ל ו ב אנשים עם מ ו גבל ו ת בשו ק העב ודה 
)ר"ע( ארגון כבדי שמיעה ומתחרשים -בקול ה מסחר ו התעסו ק ה ,  משרד התעשי יה 



הקדמה:  1  ש

:רקע

ל בין  ה מט ה לשי ל ו ב אנשי ם עם מו גבלות בשוק " בקו ל "שית וף פע ו ל ה בי ן  ארגו ן 

ת " שבמשרד הת מ ,  ה עב ודה 

ל ח ל ק מ פ רוי ק ט ה עשרת מידע ו מ א גר נת ו נ י ם אודו ת  אנשים עם מוגבל ו ת בישרא

 ח ל ק י ת י צ וגי ו ת

:מטרות הסקר

, ת עס ו ק ה , דמו גרפי ים-ה יב ט ים סו צ י ו ( ה ע מ ק ת ה ה יכר ו ת עם הא וכל ו ס י י ה 

)   מ אפ י י נ י  ה ל ק ו ת ו השלכ ו ת י ה  וע וד

בח י נ ת צרכים וח ס מ ים של א נשים עם לק ו ת שמי ע ה 

בסי ס ל פ י ת ו ח מדי נ י ו ת ו ת כני ו ת 



'  שלב א–מתודולו גי ה :  2  ש

" בקו ל "א נשי ק שר של ארגו ן   6,600

נדגמו לסקר באופן אקראי  2,500

)2009אפריל (גלויות תזכורת ) +  2009מרץ (שאלוני דואר נשלחו לנדגמים  

  ) 21%שיע ור ה שבה של (השיבו ושל ח ו שאל ו נ י דואר מ לא ים  528



'  שלב ב–מתודולו גי ה :  3  ש

¹)ז ה ה  לשא ל ו ן הדו אר(  מ ה נדגמ ים לצ ורך ראי ו ן ט ל פ ו נ י1,789 -בוצ ע ה פ נ י י ה  ל 
) 18-67( בשלב זה הו חל ט לה גביל א ת ה סקר למ ש ת תפי ם בגיל א י העבודה 

) בקבוצת הגיל המבוקשת 28%שיעור השבה של  ( ² השי בו על ה שאל ו ן ה ט ל פ ו נ י 348

.  שאלוני דואר מלאים נוספים40בנוסף התקבלו 

³שאלונים מלאים ותקיני ם  N=851כ  " ב סה

.   מהם הש יבו ע ל  שא לו ן מקוצ ר²38    ; נ דגמים2,500 –) משיבי ם (528 –)  סירבו /לא  אות רו  ( 183 =  1,789 ¹

.  הוח לט  לה תייחס  ב מחקר  זה ל אוכ לוסיה ה יהודית ב ל ב ד)   איש ב ל בד11(בשל  מי עו ט המשיבים  שאינם מהמגזר היהוד י  ³



מאפיינים  דמוג רפים של המשיבים:  4  ש
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37.3%
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37.0%

16.7%

עד 24 25-44 45-64 65+

קבוצת גיל

בעלי לקות שמיעה כלל האוכלוסיה

גברים 
48.6%

נשים 
51.4%

) . ס"ל מ  ( 2008הנתו נים המתייחסים ל כ ל ל ה אוכ לוסיה  מ תבס סים ע ל  הסק ר החב רתי  : הע רה



) המשך(מאפיינים  דמוג רפים :  5  ש

% 199039.1עולים עד 

% 2.9 ואילך1990עולים 

% 57.9ילידי הארץ

מקום לידה וותק

) N=851 (100%כ"סה

% 4.8חרדי, דתי מאוד 

% 11.5דתי

% 51.4חילוני,  לא דתי

% 32.3מסור תי

) בקרב י הודים(דתיות 

2.4%

9.7%
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)20-44גילאי (מצב משפחתי  :  6  ש

44.0%

55.1%

3.9% 4.7%

52.2%

39.9%

0.0% 0.2%

נשואים גרושים רווקים אלמנים

בעלי לקות שמיעה
כלל האוכלוסיה



סוג תע ודה אחרונה:  7  ש

15.3%
17.7%

16.2%

20.5%

16.5%

19.5%

32.2%

27.0%

19.8%

15.2%

תעודת סיום ביה"ס
תיכון (ללא בגרות)

תעודת בגרות תעודה על-תיכונית תואר אקדמי לא קיבלתי אף אחת
מהתעודות שצויינו

בעלי לקות שמיעה
כלל האוכלוסיה

             ב לב ד  ציינו   כ י ל מ דו  ב עב ר  ב מ ס גר ת   ה מי וע ד ת  ר ק   לל קויי  ש מי ע ה                % 11



)20-64גילאי (שי עורי  תעסוקה ואבטלה  :  8  ש

58.9%

69.9%

14.8%
7.6%

שיעור תעסוקה שיעור אבטלה

בעלי לקות שמיעה
כלל האוכלוסיה (סכ"א)

) .20-64 בק רב ג ילאי  N=310"  ( ב קול "ת ו " משר ד  התמ , ס קר אנשים  ע ם לקו ת שמ יעה : מקורות

ס "ל מ ,  2009                  ס קר כוח  אד ם



 )20-64בקרב גילאי (שי עורי  אבטלה לפי מאפיי נ י הפרט : 9ש   

לעומת , 18.3%שיעור  האבטלה בקרב הנשים גבוה במיוחד ועומד על 

. בקרב הגברים לקויי השמיעה11.2%

קרי אינ ו  ,  הינו מו בטלאחד מכל חמישהבקרב בעלי לקות חמורה 

.מועסק המחפש עבודה

שיעורי  אבטלה גבוהים במיו חד התגלו בקרב גילאי העבודה הצעירים  

. נמצא מובטלאחד מכל ארבעהכאשר , 25-34



        ?מהי הסיב ה העיקר י ת לכך ש אי נך  עובד כיו ם: 10ש   
)20-64גילאי (              

1.9%

2.3%

8.9%

3.8%

8.5%

9.4%

17.4%

19.2%

מצבי הבריאותי ( ללא קשר ללקות השמיעה) 28.6%

מחפש עבודה ולא מוצא

בפנסיה / גיל מבוגר

סטודנט

מטפל בילדי / בבן משפחה

חייל

לא השיב

קשיים הקשורים ללקות השמיעה

לא מעוניין לעבוד

    מ מ ח פשי   הע בו ד ה  דיו ו חו  כי  ל ק ו ת   הש מי ע ה  מ ק ש ה  ב מי ד ה  ר ב ה  א ו  ב מיד ה   ר ב ה% 63

מ או ד  על   מ ציא ת   מ קו ם  ע בו ד ה                            

) . 20-64 בקר ב  לא   ע ובדים בגי ל אי  N= 216"  ( בק ול "ת  ו "משר ד ה תמ , ס קר  אנשים עם  ל קות שמי ע ה: מקור

                 



  השפעות לקות  השמיעה במקו ם העבודה: 11ש   
)20-64בקרב עובדים בגילאי (              

 על רקע לקות אפליה או יחס לא הוגן בעבודה דיווחו כי   חשו 31%

.השמיעה

 במקום פוגעת בסיכוייהם לקבל קידום סבורים  כי לקות השמיעה 29%

. העבודה

 מקשה עליהם ביצירת קשרים חברתייםדיווחו כי   לקות השמיעה  22%

.במקום העבודה



האם  לדעתך לקות  השמיעה פוגעת בתפקוד  : 12ש   
)20-64בקרב עובדי ם בגילאי (?            שלך בעבודה

11.5%

16.3%

32.2%

35.9%

4.1%

כן,   במידה
רבה מאוד

כן,   במידה
רבה

כן,   במידה
מעטה

בכלל לא
פוגעת

לקות
השמיעה

מהווה דווקא
יתרון במקום
העבודה שלי

). 20-64 ב קרב  עו בדים  בגי לאי  N= 310"  ( ב קו ל "ת ו " משרד ה תמ ,  ס קר  אנשים עם  ל קות שמי ע ה בישרא ל : מקור

                 

  במידה רבה 28% 
או במידה רבה מאוד



ה תאמ ת  ה תפקי ד וה שכר להשכלתו ולכישוריו  : 13ש  

)20-64בקרב עובדים בגילאי (                     ש ל הפרט

האם לדעתך שכרך מתאים 
להשכלתך ולכישוריך?

כן, 
55.3%

לא, 
44.7%

). 20-64 ב קרב  עו בדים  בגי לאי  N= 310"  ( ב קו ל "ת ו " משרד ה תמ ,  ס קר  אנשים עם  ל קות שמי ע ה בישרא ל : מקור

                 

האם לדעתך תפקידך בעבודה 
מתאים להשכלתך ולכישוריך?

לא, 
17.3%

כן, 
82.7%



ה עסקת עו בדים נ וספ ים בעלי לקות   שמי עה    : 14ש  

)20-64בקרב עובדי ם בגילאי (                    ו ה תאמ ות  במקו ם  העבודה

 צי ינו כי במ ק ום עבודתם מוע ס קי ם 23%

.עובדים נו ספים בעלי לק ות  שמי עה

 העריכו כי מע סי קי הם יהיו מ וכנים 50%

. להעסי ק  עוד עובדים בעלי לקות  שמיעה

 בל בד   מ ק רב  ל ק וי י  ה שמ יע ה 33%

ה מו ע ס קי ם  מ וד עי ם ל כ ך  ש ה מד י נה 

נו ת נ ת   מע נ ק  כ ספ י   למ ע סי ק י ם  

בכ ד י  לה ת א ים   א ת   מ קו ם  הע בו ד ה 

לא נש ים     עם  ל קו ת  ש מ יע ה 

: מוקד המידע בנוש א ה ש ת תפו ת ה מדינה במימון ה ת א מות במקום העבודה

073-2955527:     פקס073-2955672: טלפון

    shiluv_ov@marmanet.co.il: ל" דוא 

www.moital.gov.il/mugbalut:א תר ה א ינטרנט



!תודה רבה  


